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Wir schauen hin - wir dulden keine Grenzverletzungen

Sexuelle Ausbeutung in allen Formen ist ein Angriff auf die Personlichkeit der/des Be-
troffenen. Grenzverletzungen im sexuellen Bereich - beabsichtigt oder unbeabsichtigt -
schranken die Lebensqualitat der Betroffenen oft nachhaltig und dauerhaft ein. Dies gilt
auch fir andere Grenzverletzungen.

An der HPS Niesen werden keine sexuelle Ausbeutung, kein Missbrauch und keine an-
deren Grenzverletzungen geduldet. Betroffene oder Personen, welche eine Grenzverlet-
zung beobachtet haben, kdnnen sich jederzeit an die Schulleitung oder an eine nachste-
hend aufgeflihrte Meldestelle wenden.

Mitarbeitende der HPS Niesen sind verpflichtet, Beobachtungen respektive Vorkomm-
nisse zu melden. Sie sind mitverantwortlich, durch Aufmerksamkeit und Achtsamkeit
Ubergriffe zu erkennen, zu verhindern oder zu stoppen.

Meldepflicht:

bei sichtbarer Schadigung

wenn es eine grosse Tragweite hat

was offensichtlich eine psychische Belastung bewirkt
was geplant oder gezielt ist

wenn Schaden und/oder Schmerzen entstehen
wenn subjektives Leiden offensichtlich ist

wenn Skandalisierungspotential vorhanden ist
sobald etwas schlecht aussieht

O O O O O O O O

Prinzip: Im Zweifelsfall melden

Die HPS Niesen bekennt sich zur Charta zur Pravention von sexueller Ausbeutung, Miss-
brauch und anderen Grenzverletzungen.

Umsetzung

o Der Vorstand der HPS Niesen ist fur die Pravention von Grenzverletzungen zustan-
dig. Er definiert die Kriterien fur interne Kontrollen und veranlasst diese auch.

o Die Schulleitung ist fur die EinfUhrung und Sensibilisierung der ihr unterstellten Mitar-
beitenden verantwortlich.

o Die Mitarbeitenden erklaren mit der Verpflichtungserklarung, keine Grenzverletzun-
gen zu begehen.

o Die Lehrpersonen informieren und sensibilisieren ihre Schilerinnen und Schuler peri-
odisch Uber das Thema ,Grenzverletzungen®.



Die unterzeichnenden Verbande, Institutionen und Organisationen bekennen sich zu den folgenden
Grundsitzen zur Priavention von sexueller Ausbeutung, Missbrauch und anderen Grenzverlet-
zungen. Die Grundsatze gelten flr alle Personen, die in unseren Institutionen und Organisationen tatig
sind oder betreut werden.

Jede unserer Institutionen und Organisationen verflgt liber Konzepte, Strategien und Massnahmen-
plane zur Pravention von sexueller Ausbeutung, Missbrauch und anderen Grenzverletzungen. Das
Vorgehen bei einem Verdacht oder einem Fall von sexueller Ausbeutung ist geregelt und allen Mit-
arbeitenden, den betreuten Personen und den Angehdérigen bekannt. Jedem Verdacht wird nachge-
gangen (Null-Toleranz-Politik).

Wir tragen mit regelméssiger interner und externer Kommunikation dazu bei, die notwendige
Sensibilitat hoch zu halten.

Die Forderung der Selbstkompetenzen der Personen mit besonderem Unterstitzungsbedarf in
unseren Institutionen und Organisationen nimmt in Bezug auf den Umgang mit Nahe und Distanz,
auf das Setzen von Grenzen sowie auf die eigene Sexualitdt einen hohen Stellenwert ein. Sie miis-
sen wissen, wie sie sich gegen eine Verletzung ihrer persénlichen Integritat zur Wehr setzen
kénnen.

Personen mit hoher Abhéngigkeit von Betreuung und Unterstitzung sind in diese Fé&rderung
einbezogen und werden ihren Méglichkeiten entsprechend beféhigt, Abwehr zum Ausdruck zu brin-
gen und Grenzverletzungen zu signalisieren. Bei dieser besonders gefahrdeten Personengruppe
ziehen wir das persénliche Umfeld (Angehorige, Bezugspersonen) in die Praventionsarbeit mit ein.

Bei der Personalgewinnung und -auswabhl ist griindlich und achtsam vorzugehen. Die Einreichung
eines Strafregisterauszugs ist Anstellungsvoraussetzung fur Mitarbeitende, die in direktem Kontakt
mit Personen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf stehen. Die Arbeitgebenden priifen die Zeug-
nisse sorgfiltig (Vollstandigkeit) und holen vor der Anstellung Referenzen ein, welche auch zum
Umgang mit N3he und Distanz Auskunft geben.

Bei der Anstellung unterschreiben die neuen Mitarbeitenden unserer Institutionen und Organisatio-
nen eine Selbstverpflichtung. Darin verpflichten sie sich, sich aktiv an der Realisierung der Null-
Toleranz-Politik zu beteiligen. Sie anerkennen das Priaventionskonzept als Teil des Arbeitsvertrags.

In unseren Institutionen und Organisationen wird eine Kultur des aufmerksamen Hinschauens und

der Transparenz gepflegt. Wir trennen uns von Mitarbeitenden, welche sich dieser Kultur entziehen
oder widersetzen.

! Unter Beriicksichtigung der Verhaltnismassigkeit bei Kurzeinsatzen und freiwilligen Mitarbeitenden



Wir fihren regelméassig Weiterbildungen zum Thema «sexuelle Ausbeutung, Missbhrauch und an-
dere Grenzverletzungen» durch und bieten diese auch samtlichen Freiwilligen an, die sich in unse-
ren Institutionen und Organisationen engagieren.

Wir verfassen wahrheitsgetreue, vollstandige Zeugnisse und Einsatzbe-stitigungen und geben
ebensolche Referenzauskinfte.

In unseren Institutionen und Organisationen gibt es eine interne, niederschwellige Meldestelle mit
einer fachlich kompetenten Ansprechperson, deren Auftrag (als Teil des Praventionskonzeptes) den
Mitarbeitenden, den Personen mit besonderem Unterstitzungsbedarf sowie den gesetzlichen Ver-
tretungen und Angehdrigen bekannt ist. Ebenfalls haben alle Personen die Maglichkeit, sich an eine
externe Stelle zu wenden.
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Weitere Ausklnfte zur Charta erhalten Sie unter



Anlaufstellen

Interne Meldestelle

Gemass Charta zur Pravention von sexueller Ausbeutung, Missbrauch und anderen
Grenzverletzungen hat der Vorstand der HPS Niesen eine interne Meldestelle geschaf-
fen. Diese wird durch Simone Guyot (Schulleiterin) wahrgenommen. Ist die Schulleitung
unter Verdacht, wird die Meldestelle durch die Vizeprasidentin des Vorstandes, Frau Si-
mone Wampfler wahrgenommen.

Vizeprasidentin Simone Pletschen 4 079 547 50 16 | s.wampfler@bluewin.ch
Wampfler 3753 Horboden

Schulleitung Simone Neumattstr. 21 079 456 45 02 | si@hpsniesen.ch
Guyot 3127 Mihlethurnen

An die interne Meldestelle kann sich wenden, wer Hinweise auf eine mogliche Grenzver-

letzung oder auf sexuelle Ausbeutung hat, oder Unterstiitzung braucht, um eine Situation ein-
zuschatzen. Eine entsprechende Mitteilung ist keine Denunziation, sondern dient der Kla-

rung.

Die interne Meldestelle ist den Mitarbeitenden, Schilerinnen und Schuler und auch den
Angehorigen und gesetzlichen Vertreterinnen/Vertretern der Schilerinnen und Schuler
bekannt. Sie ist Bestandteil der Eintrittsdokumentation und der Homepage der Schule.

Die interne Meldestelle geht Meldungen nach und wird aktiv. Das Vorgehen bei Verdacht
oder bei konkreten Vorfallen ist beschrieben, siehe Handlungskonzept interne Melde-
stelle zum Vorgehen bei Verdacht oder bei konkreten Vorfallen.

Bei Bedarf wird nach Absprache mit dem Vorstand rasch professionelle (externe) Unter-
stitzung angefordert.

Internes Aufsichtsgremium

In der HPS Niesen ist der Vorstand zustandig fur die Pravention von sexueller Ausbeu-
tung, Missbrauch und anderen Grenzverletzungen, sowie fir Massnahmen, wenn es zu
solchen Ubergriffen gekommen ist. Er wird in jedem Fall informiert.

Der Vorstand definiert die Kriterien fir interne Kontrollen und veranlasst diese auch.

Kontakt:

Prasidium Roland Obere Bahnhofstr. 22 | 033 673 3182 | 078 718 1282 | rolandteuscher@blue-
Teuscher 3714 Frutigen win.ch

Vizeprasidentin Simone Pletschen 4 0336812616 |079547 5016 |s.wampfler@blue-
Wampfler 3753 Horboden win.ch




Externe Meldestelle

Als externe Meldestellen werden die Opferhilfestellen, die Ombudsstellen oder Schlich-
tungsstellen, welche im Rahmen des IFEG (Bundesgesetz Uber die Institutionen zur For-
derung der Eingliederung von invaliden Personen) geschaffen wurden, bezeichnet. Diese
Stellen bieten unabhangige Beratungen bei (sexuellen) Ubergriffen an. Ihr Aufgabenfeld
und ihre Kompetenzen kdnnen ganz unterschiedlich definiert sein. Bei den Opferhilfestel-
len und unabhangigen Beratungsstellen ist nicht immer sichergestellt, dass die Bera-
tungspersonen in Fragen der Behinderung bewandert sind. Die Ombuds- resp. Schlich-
tungsstellen wiederum kennen sich nicht immer in Fragen zu sexueller Ausbeutung und
Missbrauch aus.

Stiftung Bernische Ombudsstelle fiir Alters-, Betreuungs- und Heimfragen

Kontakt:

Bernische Ombudsstelle fir Alters-, Betreuungs- und Heimfragen
Frau Dr. Kathrin Kummer, Ombudsfrau

Zinggstrasse 16

3007 Bern

Tel. 031 372 27 27

Fax: 031372 27 37

Mail: info@ombudsstellebern.ch

Homepage : www.ombudsstellebern.ch

Sprechstunden: nach Vereinbarung

Ziel und Aufgabe der Ombudsstelle

In Institutionen des Alters-, Behinderten- und Jugendbereichs und in Betreuungssituatio-
nen im hauslichen Bereich kann es zwischen allen Beteiligten immer wieder zu Spannun-
gen und Konflikten kommen. Ziel und Aufgabe der Ombudsstelle ist, mitzuhelfen, dass
solche Spannungen abgebaut und Konflikte gelést werden kénnen. Die Ombudsstelle
hilft den Beteiligten sachgerechte Losungen zu finden.

Wer kann sich an die Ombudsstelle wenden?

Jede Person, die sich in einer Angelegenheit, die im Zusammenhang mit hauslicher, am-
bulanter oder stationarer Pflege, Betreuung oder Mitarbeit im Alters-, Behinderten- und
Heimbereich steht, ungerecht behandelt oder verletzt fihlt. Dies konnen pflege- und be-
treuungsbedurftige Personen und deren Angehdrige, Tragerschaften und Betriebe, Rat-
suchende bei einer Beratungsstelle, Betreuende, Mitarbeitende, Institutionsleitungen,
Kommissionen, Verbande, Beratungsstellen oder Gemeinden sein.



Beratungsstelle Opferhilfe Bern

Kontakt:

Beratungsstelle Opferhilfe Bern
Seftigenstrasse 41

3007 Bern

Telefon 031 370 30 70

Telefax 031 370 30 71

Mail: beratungsstelle@opferhilfe-bern.ch
Homepage : www.opferhilfe-bern.ch

Wer ist Opfer:

Opfer im Sinne des Opferhilfegesetzes ist jede Person, die durch eine Straftat in ihrer
korperlichen, sexuellen oder psychischen Integritat unmittelbar verletzt worden ist. Das
Alter, Geschlecht oder die Staatsangehdrigkeit spielen dabei keine Rolle.

Opferhilfe beanspruchen kénnen auch Angehdérige von Opfern. Dazu zahlen Ehepart-
ner(in) des Opfers, die Kinder, die Eltern und andere Personen, die dem Opfer in ahn-
licher Weise nahe stehen wie zum Beispiel Konkubinatspartner(in).

Vista Fachstelle Opferhilfe bei sexueller Gewalt

Kontakt

Vista Fachstelle Opferhilfe bei sexueller Gewalt
Balliz 49 in 3600 Thun

033 225 05 60

www.vista-thun.ch
Vista ist eine nach Opferhilfegesetz (OHG) vom Kanton Bern anerkannte Opferhilfestelle.

Die Beratungsstelle Vista gehort zur Stiftung gegen Gewalt an Frauen und Kindern.
Die Beratungen sind kostenlos.

Die Mitarbeiterinnen unterstehen der Schweigepflicht.

Far Beratungstermine ist eine telefonische Anmeldung erforderlich.

Beratungen sind auch telefonisch und anonym maglich.

Sexuelle Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen ist Gewalt. Sie findet statt, wenn ein
Erwachsener sich einem Kind oder einem/einer Jugendlichen in der Absicht nahert, sich

sexuell zu erregen oder zu befriedigen. Die Verantwortung fir sexuelle Ausbeutung liegt

immer und ausschliesslich beim Tater.



Fil rouge
Kontakt:

Fil rouge
Gerechtigkeitsgasse 81
3011 Bern

Tel. 031 633 71 48
Fax 031 633 76 18

http://www.jgk.be.ch/jgk/de/index/kindes_erwachsenenschutz/kindesschutz/fil_rouge.html

Was ist der Fil rouge Kindesschutz?

Der Fil rouge Kindesschutz ist ein interdisziplinares Gremium, das sich bei Verdacht oder
Gewissheit einer Kindsmisshandlung als Anlauf- und Beratungsstelle fir Fachleute an-
bietet. Die regional organisierten Fil rouge Gruppen treffen sich in der Regel einmal pro
Monat fir die Besprechung von angemeldeten Kindesschutzsituationen. In den Gruppen
sind Fachpersonen aus den Bereichen Medizin, Justiz, Sozialarbeit und weiteren vertre-
ten.


http://www.jgk.be.ch/jgk/de/index/kindes_erwachsenenschutz/kindesschutz/fil_rouge.html

Richtlinien der internen Meldestelle

¢ Hinweise auf mogliche Gewalt oder andere Grenzverletzungen werden stets
ernst genommen

e Hinweise werden der Schulleitung und dem Vereinsprasidium gemeldet

e Ubereiltes Handeln wird vermieden

e Ein moglicher Tatbestand wird nicht selber untersucht
Fir die Untersuchung von Straftatbestanden bzw. Offizialdelikten ist allein die Straf-
untersuchungsbehorde zustandig. Auch die (Vor-)Abklarungen fur eine Entschei-
dungsfindung, ob Anzeige gemacht werden muss/soll/kann, soll in Zusammenarbeit
und Absprache mit Fachstellen (z.B. Opferhilfestellen, BeGes) geschehen.

e Die meldende Person wird unterstiitzt und geschiitzt

e Das Wohl und der Schutz der Betroffenen steht bei jedem Schritt im Zentrum

e Es werden keine Informationen weitergegeben
Keinerlei Informationen / Warnungen / Konfrontationen an Teams, andere Mitarbei-
tende, Bezugspersonen, Vorgesetzte, Eltern usw. weiter, solange Unklarheit besteht
Uber den Tatbestand und der/ die Verdachtigte/n.
Solange der Schutz des Opfers nicht gewahrleistet ist, soll die beschuldigte oder ver-
dachtigte Person nicht mit dem Verdacht konfrontiert werden.

e Fachpersonen und spezialisierte Fachstellen werden rasch mit einbezogen
Helfernetz zusammenstellen / Verantwortliche bestimmen
(So wenig wie moglich, so viele wie notig)
Klaren, ob es moglicherweise weitere Opfer gibt.
Meldung, Vorgehen usw. dokumentieren.
(Sorgfalt in der Wortwahl! )
Informationsfluss gewahrleisten
Personlichkeitsschutz gewahrleisten
(Achtung Internet! Informationen nur an Berechtigte, keine Angaben in Rapportheften
und Akten usw.) Bei offenem Verdacht auf sexuelle Gewalt ist auch der Schutz der
beschuldigten Person zu beachten. Ev. eine unabhangige, aussenstehende Beglei-
tung einrichten. Es kénnen nicht dieselben Personen Anliegen von Opfer und Be-
schuldigten vertreten.
Dienstwege einhalten
Zustandigkeit fur Anzeige, Kiundigung, Medien (Kommunikation gemass Notfallkon-
zept) etc.
Nachbetreuung des/der Opfer gewahrleisten
Abschluss/Reflexion des Vorgehens.
Umsetzen von Verbesserungen
Jede Situation ist in ihrer Gesamtheit individuell.
Es gibt keine Patentrezepte. Jede Handlung bendtigt ein genau Uberlegtes, koordi-
niertes Vorgehen, das der individuellen Situation angepasst ist.
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Vorgehen bei sexueller Ausbeutung oder einem entsprechenden Verdacht

Oberstes Ziel ist der Schutz des Kindes oder Jugendlichen vor weiterer Gewalt
und die Sorge um dessen Wohlergehen.

Vier Schritte fuhren zu einer Intervention: Reagieren / Stabilisieren / Klaren und
Beurteilen / Nachsorgen und Aufarbeiten.

Jede Meldung und jeder Vorfall muss kompetent und rasch geklart werden. Eine
Meldung kann von einem Kind, dessen Eltern, aussenstehenden Personen oder
Mitarbeitenden kommen. Oft braucht es viel Mut, eine Aussage zu machen.

Es muss auch darauf geachtet werden, dass die Rechte der beschuldigten Person
gewahrt werden. Vorgesetzte sollen bei Verdachtsmomenten rasch tatig werden,
um dem Personlichkeitsschutz von Beschuldigten gerecht zu werden. Es ist wich-
tig, den Zeitpunkt und die Vorgehensweise fur die Information der beschuldigten
Person sorgfaltig zu wahlen und diese nicht ungeplant und direkt mit den Vorwur-
fen zu konfrontieren. Auch hier kann die Rucksprache mit einer externen Fach-
und Beratungsstellen hilfreich sein.

Das Vorgehen im Verdachtsmoment ist in jedem Fall anspruchsvoll, komplex und
belastend. Die fallfihrende Person koordiniert die Interventionen und stellt den
Kontakt zur begleitenden Fachstelle und/oder zur Polizei her. Fach- und Bera-
tungsstellen sollen von Anfang an beigezogen werden, empfohlen wird insbeson-
dere der Beizug der fir den jeweiligen Verwaltungskreis zustandigen Kindes- und
Erwachsenenschutzbehdrde (KESB).

Wichtige, zu beachtende Punkte im Falle eines Verdachts:

Erfolgt die Meldung durch ein Kind und ist dieses das Opfer, darf es nicht befragt
werden, dies ist ausschliesslich Aufgabe von speziell dafir ausgebildetem Perso-
nal. Uber-reaktionen und unbedachtes Vorgehen kénnen zu Traumatisierungen
fihren und eine Uberflihrung der beschuldigten Person erschweren oder gar ver-
unmoglichen.

Die Eltern werden in den Prozess einbezogen, wenn sie nicht als beschuldigte
Personen involviert sind.

Wichtig ist, dass Indizien und Fakten gesammelt resp. schriftlich festgehalten wer-
den. Sie kdnnen bei einer Anzeige fur das Gericht benotigt werden.

Es gilt zu klaren, ob ein Verfahren einzuleiten ist. Bis zu diesem Entscheid sollen
Verdachtsmomente nicht zur beschuldigten Person vordringen.

Das Opfer ist zu unterstlitzen und wo maoglich sind weitere Kontakte mit der be-

schuldigten Person zu vermeiden oder zu minimieren, falls die beschuldigte Per-
son in der Schule oder im Umfeld der Schule arbeitet.
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INTERVENTIONSSCHEMA |

Ablaufschema |:

Schulinternes Vorgehen bei Verdacht auf berufsethisch nicht tolerierbare
Integritatsverletzungen durch Lehrpersonen

Lehrperson beobachtet oder
vermutet berufsethisch nicht
tolerierbare Handlungen.

Ev. konsultiert sie anonymisiert
eine Fachstelle oder
Intervisionsgruppe.

Schiilerin oder Schiiler
erlebt/ beobachtet
Grenzverletzung und/ oder
hat Vermutung von Grenz-

l

verletzung

Beobachtende Lehrperson

Beobachtung im Gesprach

weiter?

lnei n

Keine weiteren Massnahmen

ja -
flhrt Gesprach mit beobach- | ¢ mit der beobachteten
teter Lehrperson Lehrperson anbringen?*
l lnein
Tatverdacht ausgerdumt? nein Meldung der Beobachtung
und ev. Verdacht an die
Schulleitung
Keine weiteren Massnahmen Gemeldete Beobachtung
wird von der Schulleitung
schriftlich festgehalten und in
der Personalakte abgelegt.
Schulleitung bespricht bei
Bedarf weiteres Viorgehen in
der Intervision/ Supervision
oder mit einer Fach- oder
Beratungsstelle. (Bei Verdacht
auf eine strafrechtlich
relevante Grenzverletzung
muss der Fall gemeldet
werden, weiter mit Ablauf-
Information und Beratung schema IL)
der meldenden bzw. der
betroffenen Lehrperson l
Aufnahme sachdienlicher
Informationen G sch mit d
Einvernehmliche Mass- ja L hesprac :_"_'h e
nahmen festlegen “— ehrperson Tunrent
l lnein
Vermutung von ia Schulleitung leitet nach
Grenzverletzung besteht —_) Ricksprache mit Fach- oder

Beratungsstelle (kantonal
geregelt) das offizielle
Meldeverfahren** ein.

|

Auswertung und Abschluss
des schulinternen Verfahrens

Schiiler oder Schiilerin

bzw. Erziehungsberechtigte
informieren Lehrperson
(keine Befragung des
Schilers bzw. der Schilerin).
Lehrperson hélt alles
schriftlich fest.

* Wenn es sich nach Absprache
mit einer Fachstelle um einen
Werdacht im strafrechtlichen
Bereich handelt, wird kein Ge-
spréch geflhrt.

" Das weitere Vorgehen bei einem
offiziellen Meldeverfahren findet
sich im Ablaufschema Il
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INTERVENTIONSSCHEMA I

Vorgehen bei Verdacht auf strafrechtlich relevante Taten von Lehrpersonen
(kantonale Bestimmungen beachten)

Opfer schiitzen
+ Priifen und Anordnen von Sofortmassnahmen zum Schutz der/des (potentiellen) Opfers

Fallfiihrung kléren

+ Bildung eines Caseteams mit klaren Zusténdigkeiten fiir die Fallflihrung (Schulleitung, Fachstellen
fur Kinderschutz / Opferhilfe, Polizei, Inspektorat — kantonale und / oder lokale Regelungen beachten)

+ Information von weiteren Behdrden und vorgesetzien Stellen gemass kantonalem Recht (lokale

Schulbehdrde, kantonales Amt, Schulaufsicht etc.)
Kommunikation kldren (Caseteam)
+ Rolle der Person, welche den Vorfall beobachtet hat, klaren (z. B. Stillschweigen, Schutz etc.)
* Kommunikation zu den/ liber die involvierten Personen kldren. Persdnlichkeitsschutz des mutmasslichen

Opfers und der verdachtigten Person beachten!
* Kommunikation gegeniiber Erziehungsberechtigten, Team und bisher nicht involvierten Schulbehdrden kldren

* Kommunikation gegeniiber den Medien kldren
Vorgehensschritte kldaren (Caseteam)

+ Fallfinrung organisieren; Vorgehen planen und dokumentieren (Caseteam)

!

Beurteilung vornehmen (Caseteam mit Behdérden)

+ Beurteilung der bisherigen Verdachtsmomente: Je nachdem sind unterschiedliche Vorgehensweisen nétig:
Braucht es eine palizeiliche Intervention, eine drztliche Untersuchung oder weitere Kindesschutzmass-
nahmen? (Keine eigenen Abklarungen bei Verdachtigen oder Opfernt)

+ Abschatzung maglicher Risiken

{

{

d

Verdacht auf Straftat
hinfallig

Verdacht auf strafrechtliche
Relevanz erhartet

Verdacht weiterhin
ungeklért

!

Il

Il

Auswertung und Abschluss
des Verfahrens durch
Caseteam und Schule:

+ Info an die betroffenen
Erziehungsberechtigten und
gegebenenfalls an das Team

+ Abschlussgesprach und
Auswertung mit allen
Beteiligten (Uberpriifung
des Vorfalls im Rickblick;
Analyse, Auswertung und
schriftliche Dokumentation
des Ablaufs)

+ Ggf. Prifen von Rehabilita-
tions- und Genugtuungs-
massnahmen gegeniber der
falschlicherweise beschul-
digten Lehrperson

Massnahmen:

+ Gefahrdungsmeldung und/
oder Anzeige in Riicksprache
mit dem betroffenen Kind
und dessen Erziehungs-
berechtigten einreichen

+ Schulinterne Massnahmen
fur Opfer, Tater und Umfeld
planen (gegebenenfalls mit
Beratungsunterstitzung)

Weitere Beobachtungen:

* Beobachtungen dokumentie-
ren und sporadisch
beurteilen

+» Verdacht erhértet sich:
erneut offizielles Verfahren
einleiten

* \lerdacht ausgerdumt:
Auswertung und Abschluss

Abschluss:

+ Kontrolle, Auswertung und
Anpassung der erfolgten
Interventionen

+ Konsequenzen fir die
schulinterne Prévention und
das weitere Vorgehen bei
gegebenenfalls dhnlichen
Fallen ziehen
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Aktennotiz Meldung Ubergriff (fiir interne Meldestelle)

Datum und Zeitpunkt des Vorfalles: ............ccooooiiiiiiiiiii e

[ ] TP

Meldung dUFCR: ... ... e

Art des Vorfalls:

O psychische Gewalt, Mobbing O physische Gewalt

O sexuelle Grenzverletzung O Unfall

O andere ......cccccovvveeeiiiiieeennnnns

O Mitarbeitende gegen Schiiler O Schiiler gegen Schiiler

O Schiler gegen Mitarbeitende O Mitarbeitende gegen Mitarbeitende
Beschreibung des Vorfalls: ...

(freiwillige Angabe)
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